
Sviluppare la relazione 
terapeutica e lavorare in 

collaborazione con l'utente

Definire e descrivere le 
azioni del compito che 
l'utente svolge e non in 

modo efficace

Selezionare il modello 
di educazione ed 

insegnamento 

Rivalutare la performance 
occupazionale in termini di 

miglioramento e 
soddisfazione

Identificare i punti di forza 
ed i problemi della 

performance occupazionale 
che l'utente ha riportato e 
messo in ordine di priorità 

Osservare la performance 
dell'utente dei compiti 
segnalati prioritari ed 

effettuare l'analisi della 
performance

Selezionare il 
modello di 
compenso

Pianificare ed eseguire 
l'occupazione adattiva per 

compensare la diminuzione 
delle abilità occupazionali

Selezionare un modello
per il miglioramento dei 
fattori della persona e
delle funzioni corporee
(modello di recupero)

Selezionare un modello  
di esercizio di abilità 

occupazionali (modello 
di acquisizione)

Pianificare ed eseguire 
l'occupazione di recupero 

per recuperare o sviluppare 
i fattori della persona e le 

funzioni corporee

Chiarire o interpretare 
la/le causa/e dei problemi 

di performance 
occupazionale dell'utente

Identificare risorse e 
limiti nel contesto 
della performance 

centrato sull'utente

Stabilire, finalizzare o 
ridefinire gli obiettivi 
centrati sull'utente e 

focalizzati all'occupazione

Fase della valutazione e definizione degli obiettivi Fase dell'intervento Fase della rivalutazione

Stabilire il contesto 
della performance 

centrato sull'utente 

Pianificare ed eseguire 
programmi educativi  

focalizzati sulla performance 
di compiti di vita quotidiana 

rivolti a gruppi di utenti

Pianificare ed eseguire 
l'occupazione di 
acquisizione per 

riacquistare o sviluppare 
l'abilità occupazionale

Adattato da: Fisher, A. G. (2009).  Occupational Therapy Intervention Process Model:  A model for planning and implementing top-down, 
client-centered, and occupation-based interventions.  Fort Collins CO:  Three Star Press.   (Traduzione ufficiale approvata nel Giugno 2013)


